
 

 ΠΡΟKHΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Το Μικτό Κέντρο Διημέρευσης - Ημερήσιας Φροντίδας για Α.με.Α  «Η 

Κυψέλη», στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης  με τίτλο «Συνέχιση Κέντρου 

Διημέρευσης - Ημερήσιας Φροντίδας για Α.με.Α «Η Κυψέλη» με Κωδικό ΟΠΣ 

6003520, η οποία είναι ενταγμένη στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Βόρειο Αιγαίο 

2021-2027», Άξονας Προτεραιότητας 4Β    «Κοινωνική ένταξη και αντιμετώπιση της 

φτώχειας» και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, 

προκηρύσσει μία (1) θέση Νοσηλευτή και εν ελλείψει Βοηθού Νοσηλευτή (κωδικός 

θέσης : 21), ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης ως τις 31/12/2025. 

Τα καθήκοντα, τα επαγγελματικά προσόντα και τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά περιγράφονται στο παράρτημα, το οποίο  είναι αναρτημένο στην 

ιστοσελίδα www.kipseli-amea.gr   

Παρακαλούνται οι υποψήφιοι να αποστείλουν ως τις  10/10/2025  το 

βιογραφικό τους σημείωμα με συνημμένα τα απαραίτητα δικαιολογητικά στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση  kipseli-amea@windowslive.com,  αυτοπροσώπως ή με 

εξουσιοδότηση τρίτου προσώπου θεωρημένη για το γνήσιο της υπογραφής στη 

διεύθυνση του Μικτού Κέντρου Διημέρευσης - Ημερήσιας Φροντίδας για Α.με.Α. «Η 

Κυψέλη»: Δικελή 4 - 81100 - Μυτιλήνη,  και ώρες  γραφείου 08:00 – 15:30, είτε 

ταχυδρομικώς με συστημένη επιστολή και εμπρόθεσμη ημερομηνία σφραγίδας 

ταχυδρομείου. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες υπολογιζόμενες 

ημερολογιακά και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της 

παρούσας σε τοπικές εφημερίδες. 

Για οποιοδήποτε διευκρίνιση οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στο 

τηλέφωνο 2251020022. 
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Πίνακας Ι: Περιγραφή των απαιτούμενων τυπικών προσόντων 
 

Θέση 

απασχόλησης 

(κωδικός 

θέσης : 21) 

Απαιτούμενα τυπικά προσόντα 

 

 

 

1. Κάτοχος Πτυχίου Νοσηλευτικής ΠΕ/ΤΕ 

(Πτυχίο ή δίπλωμα Νοσηλευτικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 

Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) ΑΕΙ  ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΑΕΙ της ημεδαπής ή 

ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας, ή πτυχίο ή δίπλωμα 

τμήματος Νοσηλευτικής ΤΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 

(Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα  πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών 

Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

αντίστοιχης ειδικότητας, ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο  ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος 

τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας) . 

 

2. Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευτικής Σχολής 

(ΜΤΝΕΣ) ή ειδικοτήτων Βοηθού Νοσηλευτή ή Βοηθού Νοσοκόμου ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος 

των παρακάτω σχολικών μονάδων : ΙΕΚ ή Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού 

Εκπαιδευτηρίου Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου η Τεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου ή Επαγγελματικής Σχολής ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕΔ  του ν. 1346/1983 ή ν. 3475/2006 ή 

άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.   

 

3. Άδεια άσκησης επαγγέλματος . 

 

4. Γνώση χειρισμού Η/Υ (αποδεδειγμένη) στα αντικείμενα : 1) επεξεργασία κειμένου, 2) 

υπολογιστικά φύλλα, 3) υπηρεσίες διαδικτύου .  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Πίνακας ΙΙ : Καθήκοντα θέσης 

 

Καθήκοντα 

Θέσης 

Νοσηλευτή 

- Καταρτίζει το ατομικό ιατρικό ιστορικό των ωφελούμενων. 

- Μεριμνά για τη λήψη από τους ωφελούμενους πιθανής φαρμακευτικής αγωγής και φροντίζει για την 

περιοδική ιατρική παρακολούθηση τους από τις αρμόδιες ιατρικές υπηρεσίες (νοσηλευτικά ιδρύματα, 

ιατρικές υπηρεσίες ασφαλιστικών ταμείων κλπ.). 

- Παρέχει πρώτες βοήθειες  και φροντίζει για τη διαμόρφωση του φαρμακείου. 

- Όταν η φυσική  κατάσταση των ωφελούμενων απαιτεί ιδιαίτερη ιατρική ή και φαρμακευτική 

φροντίδα, που δεν μπορεί να παρασχεθεί εντός της δομής, ενεργεί, να μετακινηθεί/εισαχθεί ο 

ωφελούμενος  στο αρμόδιο νοσηλευτικό ίδρυμα για όσο χρονικό διάστημα χρειάζεται. 

- Συνεργάζεται με την επιστημονική ομάδα για την ανάπτυξη κατάλληλων στρατηγικών παρέμβασης 

και την παρακολούθηση αλλαγών των ωφελούμενων. 

- Συνεργάζεται με το υπόλοιπο προσωπικό και τους ωφελούμενους για θέματα που σχετίζονται με την 

προσωπική τους υγιεινή και καθαριότητα. Όπου είναι απαραίτητο, εκπαιδεύει τους ωφελούμενους 

στους αναφερόμενους τομείς. 

- Συνοδεύει τους ωφελούμενους σε εξόδους ή εκδρομές , όπου είναι υπεύθυνος για την ασφάλειά τους. 

 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 

Τα απαραίτητα δικαιολογητικά που θα συνοδεύουν την αίτηση είναι τα ακόλουθα : 

➢ Βιογραφικό Σημείωμα. 

➢ Φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας. 

➢ Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών. 

➢ Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο άδειας άσκησης επαγγέλματος. 

➢ Αποδεικτικό γνώσης χειρισμού Η/Υ. 

➢ Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης  πρόσφατης έκδοσης. 

➢ Απόφαση ΚΕ.Π.Α., για όσους επικαλούνται αναπηρία γονέα, τέκνου, αδελφού ή 

συζύγου. 

➢ Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα για την απόδειξη της σχετικής εμπειρίας. 

➢ Βεβαίωση Ο.Α.Ε.Δ., για όσους επικαλούνται ανεργία. 

➢ Πιστοποιητικό της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος (Α.Σ.Π.Ε.), για 

όσους επικαλούνται πολυτεκνική ιδιότητα.  

 

 

 



 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

1. Χρόνος ανεργίας 12 (δώδεκα) βαθμοί για κάθε ένα  από τους πρώτους 4 (τέσσερις) μήνες και 

πέραν αυτών 8 (οχτώ) βαθμοί  για κάθε μήνα μέχρι και 48 (σαράντα οχτώ) μήνες 

συνολικά 

Σύνολο : έως και 400 (τετρακόσιοι) βαθμοί 

2. Υποψήφιος με ανήλικα 

προστατευόμενα τέκνα 

50 (πενήντα) βαθμοί για κάθε ένα από τα προστατευόμενα τέκνα 

Σύνολο : έως και 300 (τριακόσιοι) βαθμοί 

3. Υποψήφιος πολύτεκνος ή τέκνο  

πολύτεκνης οικογένειας 

70 (εβδομήντα) βαθμοί 

4. Υποψήφιος τρίτεκνος ή τέκνο 

τρίτεκνης οικογένειας 

50 (πενήντα) βαθμοί 

5. Υποψήφιος γονέας μονογονεϊκής 

οικογένειας 

100 (εκατό) βαθμοί 

6. Υποψήφιος με συγγενικό 

πρόσωπο (γονέας, τέκνο, 

αδελφός/η) με αναπηρία 

100 (εκατό) βαθμοί για ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω 

7.  Εμπειρία 7 (επτά) βαθμοί ανά μήνα και έως 60 (εξήντα) μήνες 

Σύνολο : έως και 420 (τετρακόσιοι είκοσι βαθμοί) 

 

 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

 

Η αξιολόγηση των αιτήσεων, η βαθμολόγηση των υποψηφίων και η επιλογή των 

επιτυχόντων θα γίνει από την ορισθείσα Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής και θα 

πραγματοποιηθεί ως εξής : 

Αρχικά, θα γίνει ο έλεγχος των δικαιολογητικών και των τυπικών προσόντων των 

υποψηφίων.  

Η Επιτροπή δύναται να ζητήσει κάθε συμπλήρωση και διευκρίνηση των 

υποβληθέντων δικαιολογητικών ή προσκόμιση συμπληρωματικών στοιχείων, εφόσον το κρίνει 

απαραίτητο. 

Οι υποψήφιοι κατατάσσονται σε πίνακα προτεραιότητας κατά αύξουσα σειρά 

συνολικής βαθμολογίας. Η κατάταξη των υποψηφίων υποβάλλεται προς έγκριση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο του Φορέα. Μετά την  έγκριση  του τελικού πίνακα κατάταξης 

ενημερώνεται από τον Φορέα  ο/η  πρώτος/η στη σειρά κατάταξης υποψήφιος/α να υπογράψει 

σύμβαση εργασίας και να αναλάβει υπηρεσία. 

 

 

 



 

            Μυτιλήνη,  29/09/2025 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

Η Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

Αλατερού Βάγια 

 


