
 

 ΠΡΟKHΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Το Μικτό Κέντρο Διημέρευσης - Ημερήσιας Φροντίδας για Α.μεΑ. «Η 

ΚΥΨΕΛΗ», στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης με τίτλο: «Συνέχιση Κέντρου 

Διημέρευσης  – Ημερήσιας Φροντίδας  για Α.μεΑ. «Η ΚΥΨΕΛΗ» με κωδικό ΟΠΣ 

6003520, η οποία είναι ενταγμένη στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Βόρειο Αιγαίο 

2021 – 2027», Άξονας Προτεραιότητας 4Β «Κοινωνική ένταξη και αντιμετώπιση της 

φτώχειας» και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, 

προκηρύσσει μία θέση ΦΡΟΝΤΙΣΤΗ Ατόμων με Αναπηρία (κωδικός θέσης:12), 

ορισμένου χρόνου πλήρους  απασχόλησης ως τις 30/09/2026. 

Τα καθήκοντα, τα επαγγελματικά προσόντα και τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά περιγράφονται στο παράρτημα, το οποίο  είναι αναρτημένο στην 

ιστοσελίδα www.kipseli-amea.gr   

Παρακαλούνται οι υποψήφιοι να αποστείλουν ως τις  11/08/2026  το 

βιογραφικό τους σημείωμα με συνημμένα τα απαραίτητα δικαιολογητικά στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση  kipseli-amea@windowslive.com,  αυτοπροσώπως ή με 

εξουσιοδότηση τρίτου προσώπου θεωρημένη για το γνήσιο της υπογραφής στη 

διεύθυνση του Μικτού Κέντρου Διημέρευσης Ημερήσιας Φροντίδας για Α.μεΑ. «Η 

ΚΥΨΕΛΗ»: Δικελή 4 - 81100 - Μυτιλήνη,  και ώρες γραφείου 08:00 – 15:45, είτε 

ταχυδρομικώς με συστημένη επιστολή και εμπρόθεσμη ημερομηνία σφραγίδας 

ταχυδρομείου. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες υπολογιζόμενες 

ημερολογιακά και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της 

παρούσας σε τοπικές εφημερίδες. 

Για οποιοδήποτε διευκρίνιση οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στο 

τηλέφωνο 2251020022. 
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Πίνακας Ι: Περιγραφή των απαιτούμενων τυπικών προσόντων 

 

Θέση 

απασχόλησης 

(κωδικός 

θέσης: 12) 

Απαιτούμενα τυπικά προσόντα 

 

 

 

Απόφοιτος Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

 

Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία σε δομές παροχής 

υπηρεσιών προς άτομα με αναπηρία. 

 

 

Πίνακας ΙI: Περιγραφή των επιθυμητών πρόσθετων προσόντων 

 

Θέση 

απασχόλησης 

(κωδικός 

θέσης: 12) 

Επιθυμητά πρόσθετα προσόντα 

 

 

 

Πιστοποιημένη επιμόρφωση στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση. 

Πιστοποιημένη επιμόρφωση στην υποστήριξη ή προσωπική 

βοήθεια ατόμων με αναπηρία. 

 

 

Σκοπός της θέσης 

Ο/Η Φροντιστής/τρια Ατόμων με Αναπηρία παρέχει καθημερινή υποστήριξη 

στους ωφελούμενους της Δομής, συμβάλλοντας στη διασφάλιση της υγείας, της 

ασφάλειας, της αξιοπρέπειας και της ποιότητας ζωής τους, σύμφωνα με τις αρχές της 

ισότιμης μεταχείρισης, του σεβασμού και της εξατομικευμένης φροντίδας. 

 

 

 

 

 



 

Πίνακας ΙΙ : Καθήκοντα θέσης 

 

Καθήκοντα 

θέσης 

Φροντιστή 

• Παροχή καθημερινής υποστήριξης στους ωφελούμενους για την κάλυψη των 

βασικών αναγκών τους. 

• Υποβοήθηση στην ατομική υγιεινή, την ένδυση, την περιποίηση και τη 

διατήρηση της προσωπικής καθαριότητας, όπου απαιτείται. 

• Υποστήριξη στη σίτιση των ωφελούμενων, σύμφωνα με τις οδηγίες των 

αρμόδιων επαγγελματιών. 

• Συνοδεία και υποστήριξη των ωφελούμενων κατά τη μετακίνησή τους εντός 

της δομής και κατά τη συμμετοχή τους σε δραστηριότητες ή εξόδους. 

• Συμμετοχή στην εφαρμογή του ημερήσιου προγράμματος δημιουργικής 

απασχόλησης, εκπαίδευσης και κοινωνικοποίησης, σε συνεργασία με τη 

διεπιστημονική ομάδα. 

• Ενθάρρυνση της αυτονομίας, της κοινωνικής συμμετοχής και της ανάπτυξης 

των δεξιοτήτων των ωφελούμενων, ανάλογα με τις δυνατότητές τους. 

• Διασφάλιση της ασφάλειας των ωφελούμενων και εφαρμογή των 

προβλεπόμενων διαδικασιών σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης. 

• Συνεργασία με το επιστημονικό και λοιπό προσωπικό της Δομής για την 

επίτευξη των στόχων των εξατομικευμένων προγραμμάτων υποστήριξης. 

• Συμμετοχή σε συναντήσεις προσωπικού, εκπαιδεύσεις και δράσεις 

επιμόρφωσης. 

• Τήρηση των κανόνων υγιεινής, ασφάλειας και προστασίας προσωπικών 

δεδομένων, καθώς και του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας της δομής. 

• Συμβολή στη διατήρηση ενός ασφαλούς, καθαρού και υποστηρικτικού 

περιβάλλοντος για τους ωφελούμενους. 

 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 

Τα απαραίτητα δικαιολογητικά που θα συνοδεύουν την αίτηση είναι τα ακόλουθα : 

➢ Βιογραφικό Σημείωμα. 

➢ Φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας. 



 

➢ Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο απολυτήριου τίτλου δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης. 

➢ Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης  πρόσφατης έκδοσης. 

➢ Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα για την απόδειξη της σχετικής 

εμπειρίας. 

➢ Πιστοποιητικό της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος 

(Α.Σ.Π.Ε.), για όσους επικαλούνται πολυτεκνική ιδιότητα.  

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

1. Υποψήφιος με ανήλικα 

προστατευόμενα τέκνα 

50 (πενήντα) βαθμοί για κάθε ένα από τα 

προστατευόμενα τέκνα 

Σύνολο : έως και 300 (τριακόσιοι) βαθμοί 

2. Υποψήφιος πολύτεκνος ή τέκνο  

πολύτεκνης οικογένειας 
20 (είκοσι) βαθμοί 

3. Υποψήφιος τρίτεκνος ή τέκνο 

τρίτεκνης οικογένειας 
10 (δέκα) βαθμοί 

4.  Εμπειρία 

7 (επτά) βαθμοί ανά μήνα και έως 60 

(εξήντα) μήνες 

Σύνολο : έως και 420 (τετρακόσιοι είκοσι 

βαθμοί) 

5. Πιστοποιημένη επιμόρφωση 

στην Ειδική Αγωγή 

(τουλάχιστον 500 ωρών) 

100 (εκατό) βαθμοί 

6. Πιστοποιημένη επιμόρφωση 

στην Προσωπική Βοήθεια 

Α.μεΑ. ή συναφές αντικείμενο 

(τουλάχιστον 500 ωρών) 

100 (εκατό) βαθμοί 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

 

Η αξιολόγηση των αιτήσεων, η βαθμολόγηση των υποψηφίων και η επιλογή 

των επιτυχόντων θα γίνει από την ορισθείσα Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής και 

θα πραγματοποιηθεί ως εξής : 

Αρχικά, θα γίνει ο έλεγχος των δικαιολογητικών και των τυπικών προσόντων 

των υποψηφίων.  

Η Επιτροπή δύναται να ζητήσει κάθε συμπλήρωση και διευκρίνηση των 

υποβληθέντων δικαιολογητικών ή προσκόμιση συμπληρωματικών στοιχείων, εφόσον 

το κρίνει απαραίτητο. 

Οι υποψήφιοι κατατάσσονται σε πίνακα προτεραιότητας κατά αύξουσα σειρά 

συνολικής βαθμολογίας. Η κατάταξη των υποψηφίων υποβάλλεται προς έγκριση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο του Φορέα. Μετά την  έγκριση  του τελικού πίνακα κατάταξης 

ενημερώνεται από τον Φορέα  ο/η  πρώτος/η στη σειρά κατάταξης υποψήφιος/α να 

υπογράψει σύμβαση εργασίας και να αναλάβει υπηρεσία. 

 

 

Μυτιλήνη,  31/07/2026 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

Η Πρόεδρος  

Χαλδέζου Παναγιώτα 


