
 ΠΡΟKHΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΕΙΔΙΚΟΥ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

(ΕΒΠ) 

Το Μικτό Κέντρο Διημέρευσης Ημερήσιας Φροντίδας για Α.με.Α «Η Κυψέλη», στο 

πλαίσιο υλοποίησης της πράξης με τίτλο: «Συνέχιση Κέντρου Διημέρευσης  – Ημερήσιας 

Φροντίδας  για Α.με.Α. «Η Κυψέλη» με κωδικό ΟΠΣ 6003520,  η οποία είναι ενταγμένη στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Βόρειο Αιγαίο 2021 – 2027», Άξονας Προτεραιότητας 4Β 

«Κοινωνική ένταξη και αντιμετώπιση της φτώχειας» και συγχρηματοδοτείται από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, προκηρύσσει μία θέση ΕΙΔΙΚΟΥ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΕΒΠ) (κωδικός θέσης:11), ορισμένου χρόνου πλήρους  απασχόλησης ως 

τις 31/12/2025. 

Τα καθήκοντα, τα επαγγελματικά προσόντα και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά 

περιγράφονται στο παράρτημα, το οποίο  είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα www.kipseli-

amea.gr   

Παρακαλούνται οι υποψήφιοι να αποστείλουν ως τις 02/11/2024 το βιογραφικό τους 

σημείωμα με συνημμένα τα απαραίτητα δικαιολογητικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση kipseli-

amea@windowslive.com , αυτοπροσώπως ή με εξουσιοδότηση τρίτου προσώπου θεωρημένη 

για το γνήσιο της υπογραφής στη διεύθυνση του Μικτού Κέντρου Διημέρευσης Ημερήσιας 

Φροντίδας για Α.με.Α. «Η Κυψέλη»: Δικελή 4 - 81131 - Μυτιλήνη,  και ώρες γραφείου 08:00-

15:45, είτε ταχυδρομικώς με συστημένη επιστολή και εμπρόθεσμη ημερομηνία σφραγίδας 

ταχυδρομείου. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι 10 (δέκα) ημέρες υπολογιζόμενες 

ημερολογιακά και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας 

σε τοπικές εφημερίδες. 

Για οποιοδήποτε διευκρίνιση οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στο 

τηλέφωνο 2251020022. 
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Παράρτημα: Περιγραφή των απαιτούμενων επαγγελματικών προσόντων 
 

Θέση απασχόλησης (Κωδικός 

θέσης: 11) 

Βοηθητικό Προσωπικό 

Επαγγελματικά απαιτούμενα 

προσόντα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 . Πτυχίο – δίπλωμα  ΕΠΑ.Λ. ή Πτυχίο – δίπλωμα Τεχνικού Επαγγελματικού 

Εκπαιδευτηρίου Β΄ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 

Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας 

της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 

– Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων – Παιδοκόμων  ή Βοηθών Βρεφοκόμων ή 

Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Επιμελητών Πρόνοιας  ή Κοινωνικών Φροντιστών. 

 

 2. Πτυχίο – δίπλωμα ΙΕΚ ή Πτυχίο – δίπλωμα «Τάξης Μαθητείας» ΕΠΑ.Λ. ή 

άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας 

Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Προσχολικής Αγωγής Δραστηριοτήτων 

Δημιουργίας και Έκφρασης ή Προσχολικής Αγωγής Ημερήσιας Φροντίδας 

Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες.  

Συνεκτιμώμενα προσόντα 

 

 

 

1. Επιθυμητή η επαγγελματική εμπειρία  τουλάχιστον δύο χρόνων στην ομάδα 

στόχου.   

Καθήκοντα θέσης Ειδικού 

Βοηθητικού Προσωπικού 

 

1. Υποστηρίζει του ωφελούμενους σε θέματα καθημερινής διαβίωσης, 

αυτοεξυπηρέτησης, προσωπικής υγιεινής και φροντίδας, αγωγής τουαλέτας, 

σίτισης, ένδυσης, κινητικότητας και σε άλλα θέματα ανάλογα με τις 

ιδιαίτερες ανάγκες τους. 

2. Υποστηρίζει τους ωφελούμενους σε όλες τις δραστηριότητες  του Κέντρου, 

όπως περιπάτους, εκπαιδευτικές εκδρομές – επισκέψεις, γιορτές και σε κάθε 

είδους εκδήλωση. 

3. Συνεργάζεται με το επιστημονικό προσωπικό του Κέντρου, έχει ενεργό ρόλο 

στην εκπαιδευτική διαδικασία σύμφωνα με τις οδηγίες του και ενθαρρύνει 

τη συμμετοχή των ωφελούμενων στις διάφορες δραστηριότητες μέσα και έξω από 

το Κέντρο, ακολουθώντας το ημερήσιο πρόγραμμα του. 

4. Συμμετέχει στη διερεύνηση των αναγκών των ωφελούμενων και στη 

διαμόρφωση του εξατομικευμένου προγράμματος εκπαίδευσης τους, 



υποβάλλοντας ανάλογες προτάσεις στο επιστημονικό προσωπικό στο πεδίο των 

αρμοδιοτήτων του.  

5. Υποδέχεται τους ωφελούμενους κατά τον οριζόμενο χρόνο υποδοχής τους και 

φροντίζει για την ασφαλή αποχώρηση τους. 

6. Καθαριότητα του χώρου ωφελούμενων. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

 

1. Χρόνος ανεργίας : 12 (δώδεκα) μονάδες για κάθε ένα από τους πρώτους 4 

(τέσσερις) μήνες και πέραν αυτών 8 (οχτώ) μονάδες για κάθε μήνα  μέχρι και 48 

(σαράντα οχτώ) μήνες συνολικά  ( σύνολο έως και 400 (τετρακόσιες) μονάδες) 

2. Υποψήφιος με ανήλικα και προστατευόμενα τέκνα : για κάθε ένα από τα 

τέκνα 50 (πενήντα) μονάδες (έως και 300 (τριακόσιες) μονάδες) 

3. Υποψήφιος πολύτεκνος ή τέκνο πολύτεκνης οικογένειας : 70 (εβδομήντα) 

μονάδες 

4. Υποψήφιος τρίτεκνος ή τέκνο τρίτεκνης οικογένειας :  50 (πενήντα) μονάδες 

5. Υποψήφιος γονέας μονογονεϊκής οικογένειας : 100 (εκατό) μονάδες 

6. Υποψήφιος με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω : 100 (εκατό) μονάδες 

7. Υποψήφιος με τέκνο με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω : 100 (εκατό) 

μονάδες 

8. Εμπειρία : 7 (επτά) μονάδες ανά μήνα και έως 60 (εξήντα) μήνες (έως και 420 

(τετρακόσιες είκοσι) μονάδες) 

9. Συνέντευξη (εκτίμηση -αξιολόγηση προσωπικότητας) : 50 (πενήντα) μονάδες  

έως και 100 (εκατό) μονάδες    

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλλουν τα ακόλουθα δικαιολογητικά: 

1.   Βιογραφικό σημείωμα. 

2.   Φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας. 

3.   Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών. 

4.   Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης πρόσφατης έκδοσης. 

5.   Πιστοποιητικό της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος ( Α.Σ.Π.Ε.), 

      για όσους επικαλούνται πολυτεκνική ιδιότητα. 

6.   Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα για την απόδειξη της σχετικής  

      εμπειρίας. 

             7.   Βεβαίωση ΟΑΕΔ, για όσους επικαλούνται ανεργία. 

 

 

 



 


